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INFORME DE RESULTADOS EVENTOS DE EMPLEO
ADELANTADOS POR LA AGENCIA DISTRITAL DE EMPLEO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

EVENTO EMPRESARIAL SECTOR SALUD 2026

El presente informe expone cualitativamente los resultados alcanzados en el marco del acompafiamiento
institucional del espacio y/o evento; los elementos cuantitativos reposan en los sistemas y/o repositorios de datos
de analitica de /a SubdlreCCIon de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, ante

cual encuentra adscrita la Agencia Distrital de Empleo.

1. NOMBRE DELA JORNADA

EVENTO EMPRESARIAL SECTOR SALUD 2026

2. LUGAR DE DESARROLLO DE LA JORNADA

Centro Cultura Biblioteca Publica Julio Mario Santodomingo

3. DIRECCION

Av. Calle 170 No.67-51

4. LOCALIDAD

Suba

5. DIAY FECHA

28 de mayo de 2026

6. HORARIO

Hora de inicio: 8:30 am Hora de finalizacion: 12:00 am

7. POBLACION

A continuacioén, seleccione la/s poblacidn/es a la/s o el sector al que esta dirige la jornada:

N° POBLACION SELECCION POBLACION  SELECCION N° POBLACION SELECCION
e Reincorporados/
1 Afrodescendientes 9 conflicto 17 X P
Reinsertados
armado
Victimas de
2 Palenqueros 10 trata de 18 Turismo
personas
3 Raizales 1 Habitante de 19 Yendedores
calle informales

Personas cabeza de
hogar (con nifios

4 Indigenas 12 Jovenes 20 =
menores de 5 afios
con desnutricion)

5 Mujer 13 Vejez 21 Veteranos

6 Sl s Eh e 14 Discapacidad 22 Trabajo decente

pagas

7 LBGTI 15 Migrantes fij| Superacion de la

pobreza
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8. OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecer el relacionamiento entre la Agencia Distrital de Empleo y las empresas del sector
Salud, resaltando los beneficios y apoyos que la ADE ofrece como socio estratégico en la
gestion del talento humano, la intermediacion laboral y la promocién de entornos corporativos
diversos, incluyentes y sostenibles, Dentro de la jornada con un consultor aliado se desarroll
en tema de humanizacion + IA en los procesos de seleccion en el sector Salud. La iniciativa
se enmarca en la estrategia Bogota Capital, orientada a dinamizar la economia y
empleabilidad local en el sector salud, a través de acciones que fomentan el desarrollo de
proyectos con alto impacto social.

9. DESCRIPCION DE LA JORNADA
Agenda del dia

8:30 — 8:45 Registro Asistentes

8:45-9:.00 Bienvenida y Apertura institucional

9:00—-9:30 Portafolio de servicios ADE

9:30 - 9:45 Humanizacién+ A en los procesos de seleccién en el Sector Salud
9:45-10:15 Sello Bogota Incluyente
10:15-10:30 Refrigerio
10:30 — 10:45 Ruta Enfoque Poblacional
10:45 - 11:00 Networking
11:00 — 11:15 Cierre y proximos pasos Invitacion a participar de feria sector salud
vincular vacantes

Desarrollo de la jornada

Durante la jornada contamos con el acompafiamiento de Sandra Ruiz como moderadora,
quien dio apertura al encuentro con un saludo a los empresarios asistentes y la
presentacion de la agenda del dia.

Bienvenida — Agencia Distrital de Empleo

Se destacé la importancia del encuentro para fortalecer la empleabilidad en el sector de salud
generando espacios de aprendizaje, crecimiento, conexiones estratégicas y generando
aportes a la empleabilidad en la Ciudad. Se agradecié la participacion de las empresas

Apertura del Evento por parte del Referente

El senor Leonardo Cruz referente presento objetivos del evento.
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Oferta integral de servicios de la Agencia Distrital de Empleo

La Gestor Empresarial Sandra Ruiz presento la ruta de empleabilidad de la ADE, explicé la
politica publica de trabajo digno y decente, brindo informacion sobre los servicios
poblacionales y socializé los beneficios de ser aliado institucional, destacando asi:

- Intermediacién laboral gratuita

- Publicacion y gestion de vacantes

- Reclutamiento especializado

- Participacion en ferias de empleo

- Asesoria en gestion de talento humano

Adicionalmente, se adelanta sensibilizacién sobre los principios de trabajo digno y decente,
con el

propésito de garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de acceder a un
empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana. Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios
fundamentales socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos:

- URL video de principios de trabajo digno y decente:
https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view

Charla “Humanizacién + IA en los procesos de Seleccién en el Sector Salud”
Contamos con la participacién de Maria Clara Garcia Riafio consultora Estratégica en
Recursos Humanos quien desarrollo en un espacio participativo con las empresas un

espacio de reflexion y aprendizaje.

Se inicio el proceso con esta pregunta “Que es lo mas dificil hoy de contratar talento en el
sector Salud” donde varios participantes hablaron de los retos mas importantes del sector

El mundo cambio y la seleccion también se exploro como realizan los procesos y la
efectividad

Se presenta el tema Seleccion 4.0 donde se definen que los pilares mas importantes
actualmente son * Agilidad * Evaluacién por Evidencias * Estandarizacion * Uso IA

En el sector Salud el error mas costoso no es contratar lento sino contratar mal.

La IA no debe deshumanizar la seleccion debe liberar tiempo para construir organizaciones
mas inclusivas, conscientes y sostenibles

La Inclusién empieza disefiando procesos donde se pueda participar, porque cada decision
de seleccioén es una oportunidad de transformar vidas

Sello Bogota Incluyente
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Estefania Lopez, presento el programa Sello Bogota Incluyente, como estrategia de
reconocimiento a empresas que implementan practicas laborales inclusivas.

Beneficios para las empresas:
e Reconocimiento institucional y reputacional.
Acceso a incentivos econdmicos.
Fortalecimiento de la marca empleadora.
Participacion en programas de formacion en diversidad, equidad e inclusion (DEI).

La implementacion de este tipo de iniciativas permite trascender el cumplimiento normativo
y posiciona la inclusidén como una ventaja competitiva. Las empresas que adoptan estos
modelos no solo generan impacto social, sino que mejoran su productividad y
sostenibilidad.

Ruta Enfoque Poblacional

Sumado a esto, durante el encuentro, se socializé con las empresas del sector Salud lo
establecido en el Decreto 2733 de 2012, el cual regula los incentivos para la vinculacion
laboral de poblacion joven y grupos con barreras de acceso al empleo. Se explico el
alcance de estos beneficios, asi como las condiciones para su aplicacién, con el fin de
promover practicas de contratacion incluyentes y alineadas con la normativa vigente.
La propuesta de la ruta con enfoque poblacional cuenta con los siguientes componentes

e Acompafiamiento Técnico integral Gratuito

e Puesta en marcha de incentivos y apoyos econémicos

e Articulacion con el Sistema Local

e Seguimiento y comunicacion

Casos de éxito

Se presentaron experiencias empresariales exitosas
Caso Cruz Verde participantes en nuestra Megaferia 3.0 con la contratacion de una mujer
de 55 anos para el cargo de auxiliar de farmacia

Los casos de éxito cumplen una funcion clave: reducir resistencias empresariales y
demostrar que la inclusion es viable, rentable y replicable.
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Networking

En esta actividad estaba como facilitadora apoyo la Gestora Empresarial Sandra Ruiz, pero
por agenda no fue posible realizarla

Cierre del Evento

Se agradece la participacion a las empresas, se refuerza la invitacién a que se vinculen en
nuestra Feria de Empleo para el Secor Salud que se realizara el 28 de mayo del 2026

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2466 de 2025, los decretos 1527 de 2024, 2362 de
2015 y CONPES 333 de 2023, se adelanta sensibilizacién sobre los principios de trabajo
digno y decente, con el propésito de garantizar que todas las personas tengan la oportunidad
de acceder a un empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana.

Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios fundamentales
socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos:

- URL video de principios de trabajo digno y decente:
https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view
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o El Sector Salud tiene retos importantes en temas de innovacion, tecnologia y un enfoque
integral de atencién, para estos es importante generar conexiones estratégicas y el
compromiso del sector con la empleabilidad en la ciudad en condiciones de trabajo digno
y decente.

e La Agencia Distrital de Empleo se consolida como un aliado estratégico para las
empresas, facilitando procesos de contratacion eficientes y alineados con politicas
publicas.

e Los principales desafios que enfrenta el sector Salud en sus procesos de seleccion que
sean mas agiles, pero a la vez incluyentes, para la contratacion la alta informalidad

e Las estrategias de inclusion, como el Sello Bogota Incluyente, generan valor tanto social
como empresarial.

e Fortalecer la implementacion de politicas de inclusion en las empresas del sector. .

e Participar activamente en los programas de la ADE y en iniciativas de inclusion.

A continuacién, se mencionan los profesionales de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico que participaron en el espacio:

- Por parte de la Agencia Distrital de Empleo:
e Leonardo Cruz

Sandra Ruiz

Estefania Macias

Mario Plazas

Luis Forero

Jonathan Rodriguez

Catalina Prada
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Angelica Guartos
Carlos Montoya
Guillermo Gonzalez
Yenni Garay
Jaime Barrios
Marybel Tirado
Jimmy Sanchez
Maria José Nieto
Soraya Poveda
Mireya Mayorga
Daniel Caro

Empresas Participantes contamos con la asistencia de 29 empresas

ACTIVOS SAS

ASOCIACION ACONINO

CENTRO ESPECIALIZADO EN UROGINECOLOGIA
COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA
CORPORACION SALUD UN

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA
DENTIX COLOMBIA

EPS FAMISANAR

EVALUA SALUD IPS

FUNDACION JUAN N CORPAS

GEMSSA SAS

GONHER FARMACEUTICA

IMEVI SAS

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. (IDIME)
IPS CMT ESPECIALISTAS

IPS SALUD OCUPACIONAL HORIZONTE

IPS SOCJ

MEDICALL TH

REHABILITARTE PLUS SAS

RUTAVITAL IPS

SALUDPEDIA 24/7 SAS

SOLUCIONES OCUPACIONALES

SOLUCIONES Y ASISTENCIA EN SALUD

UNIDAD DERMATOLOGICA DE FOTOTERAPIA
VIDAMEDICAL BOGOTA IPS SAS

YEBER SAS

HELI SALUD

FARMACO S.A.S

VITAL CHEM LABORATORIO S.A.S

Empresas asistentes por Gestor Empresarial
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Nombre del Gestor No.
Empresarial Empresas
Carlos Montoya

Carolina Amaya

Daniel Abello

Diana Cardenas

Elkin Cely

Luis Forero

Marybel Tirado

Oscar Daniel Santamaria
Oscar Ortiz

Sandra Ruiz

Total, general
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12.1 LISTADO DE ASISTENCIA (opcional)
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13 ANEXOS - REGISTROS FOTOGRAFICOS

13.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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13.2 PIEZA COMUNICATIVA (si aplica)

w

BOGOT/\

lider en el

Entonces esta invitacion es para ti.

Te esperamos en el Evento Empresarial Sector Salud, un

encuentro pensado para conectar lideres, compartir
tendencias y fortalecer el talento en Bogota.

21 8:30am.a ;Qué te llevas?

11:30 a.m.
MAYO - Ruta hacia el Sello Incluyente

Q Teatro Julio Mario - Networking con lideres del sector
Santo Domingo - Soluciones para tu gestion de talento

Av Calle 170 No. 67-51

Tu lugar esta aqui. Confirma tu asistencia en el enlace.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO




' K | DESARR
AGENCIA DISTRITAL b OLLO
DE EMPLEO BOGOT/\ | economico

Fecha de elaboracion: 21/05/2026

Elaborado por:

Firma del encargado/a

Nombre del encargado/a: Sandra Patricia Ruiz Sierra

Cargo: Gestor Empresarial

Dependencia: Agencia Distrital de Empleo / Subdireccion de Empleo y Formacién

Revisado: Nombre / (CONTRATISTA) / Dependencia
Aprobado: Nombre / (CONTRATISTA) / Dependencia

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Vigencia 2026



